
 

 

 
 

 

TERMOS DE REFERÊNCIA  

 

Contratação de Técnico de Saúde para o projeto “SToP ANEMIA: Implementação de 

um Protocolo de Prevenção, Diagnóstico e Tratamento da Anemia, nos distritos de 

Água Grande e Cantagalo, em São Tomé e Príncipe  

A Helpo é uma Organização Não Governamental para o Desenvolvimento, sem fins lucrativos, 

de Direito Português, nascida em novembro de 2007. É uma Organização laica e apolítica que 

leva a cabo programas de apoio continuados, desenvolvimento comunitário, educação para o 

desenvolvimento, educação para a saúde e assistência em saúde em múltiplos países do 

hemisfério norte e sul do mundo. Com um foco na saúde nutricional a Helpo tem vindo a 

implementar os seus projetos em São Tomé e Príncipe, Moçambique, Guiné-Bissau e Portugal, 

tendo como parceiras instituições governamentais e sendo financiados, entre outros, pelo 

Camões I.P., UNICEF, WFP, CPLP e a Direção Geral da Saúde.   

 

Descrição do projeto  

O projeto tem como objetivo o fortalecimento, a nível dos distritos de Água Grande e Cantagalo, 

das estruturas comunitárias, das estruturas de saúde e da capacitação organizacional e técnica 

dos profissionais sanitários, para a implementação de algoritmos clínicos de prevenção, 

diagnóstico e seguimento da anemia vs. desnutrição por déficit de micronutrientes ou “Fome 

oculta”. Neste sentido, esta proposta surgiu da necessidade de intervir de forma multidisciplinar 

e transversal, abordando de forma coerente e integrada diferentes aspetos de um dos maiores 

problemas de Saúde Pública que assola o país pela sua elevadíssima morbimortalidade. Os 

grupos alvo do projeto são as crianças entre os 0 e os 15 anos de idade e as mulheres em idade 

fértil (15 até 49 anos) - incluídas mulheres grávidas lactantes, dos distritos de Água Grande e 

Cantagalo. Pretende-se que o projeto tenha uma duração de 2 anos. 



 

 

Objetivos do Cargo 

- As responsabilidades do cargo incluem desenvolver conteúdo técnico para apoiar a 

capacitação organizacional e técnica dos profissionais de saúde, com o objetivo de 

implementar algoritmos clínicos para combater a anemia e a desnutrição por deficiência 

de micronutrientes. Igualmente será responsável por capacitar a comunidade escolar e 

o público em geral, para a mudança social de comportamento sobre nutrição e 

alimentação saudável para combater esses problemas. 

- Reportar-se ao Coordenador Nacional de Projetos em São Tomé e Príncipe e ao Gestor 

do projeto SToP ANEMIA conforme necessário. 

 

 
Requisitos 

− Nacionalidade São Tomense (obrigatório); 

− Licenciatura na área de saúde pública, epidemiologia, medicina, enfermagem, nutrição 

ou numa área equivalente; 

− Competências em gestão de atividades em projetos de intervenção comunitária no 

âmbito da saúde; 

− Experiência em atividades de formação no âmbito da saúde; 

− Conhecimentos intermédios a avançados do word, excel e powerpoint ou outras 

ferramentas; 

− Boa capacidade de planeamento, organização, elaboração e apresentação de relatórios;  

− Excelente capacidade de análise e atenção ao detalhe;  

− Aptidão para trabalhar em equipa; 

− Capacidade de mediação de conflitos e resolução de problemas; 

− Capacidade de automotivação e autoaprendizagem;  

− Capacidade de análise de problemas e de formulação de estratégias; 

− Flexível no desempenho das suas funções; 

− Postura dinâmica e proativa;  

− Elevado grau de empenho para com os compromissos assumidos e objetivos a atingir; 

− Domínio do Português falado e escrito; 

− Carta de condução de automóvel; 

− Aos candidatos que passarem a fase de entrevistas, Helpo solicitará o registo criminal e 

reserva-se o direito de realizar uma verificação de antecedentes e referências. 

 

Funções e Responsabilidades  

− Apresentar e divulgar dados relevantes do projeto para auxiliar na tomada de decisões; 

− Ajudar na execução do projeto, nomeadamente na componente de recolha e análise de 

dados para efeitos de acompanhamento, formações, sessões de capacitação e 

elaboração de relatórios e comunicação; 



 

 

− Desenvolver ou atualizar ferramentas personalizadas de recolha de dados e de 

informação para os beneficiários do projeto; 

− Organizar e acompanhar a recolha de dados e informações no terreno; 

− Acompanhamento e garantia de execução das atividades de acordo com o cronograma 

estipulado, propondo modificações à intervenção quando necessário e em estreita 

articulação com o coordenador do projeto; 

− Apoiar no desenvolvimento de recomendações e ações estratégicas com a restante 

equipa do projeto com base nas análises realizadas; 

− Redação de relatórios técnicos periódicos, a reportar aos parceiros e financiadores; 

− Apoiar na elaboração do manual temático na área do projeto; 

− Organização de diferentes documentos do projeto, em suporte digital e em papel, 

mantendo-os atualizados e de fácil acesso; 

− Participação em reuniões com os parceiros, organizações governamentais, academia, 

financiadores ou outros de relevância para o sucesso do projeto; 

− Criação de boas condições de trabalho de acordo com a conduta da Helpo e respeito 

mútuo pelos diferentes membros da equipa, colaboradores, parceiros e financiadores. 

 
 
Capacidades Pessoais 
 
Ser capaz de trabalhar com uma equipa multicultural e multidisciplinar em condições adversas, 

compromisso com a luta contra a pobreza, sensibilidade cultural e de género, estabilidade 

emocional, honestidade, adaptabilidade, capacidade de lidar com o stress, pensamento 

estratégico, criatividade e capacidade de improviso. 

 

Duração do contrato: 12 meses (início previsto para 01/03/2025) 

Os interessados deverão enviar Curriculum Vitae, uma carta de motivação e indicação de duas 

pessoas de referência para danielcarvalho@helpo.pt e madalenaortigao@helpo.pt até ao dia 18 

de Fevereiro de 2025, indicando no assunto do e-mail "Candidatura Técnico de Saúde para o 

projeto “SToP ANEMIA". 

Em caso de dúvidas, contatar através do telefone (+239) 987 622 3. 

A análise curricular tem caráter eliminatório e apenas os candidatos pré-selecionados serão 
contactados para a realização da entrevista. 
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