TERMOS DE REFERENCIA
Gestor/a de Projeto (1)

Projeto — “Sem Riscos de Género - prevenir, reabilitar e reinserir as mulheres com Problemas
Ligados ao Alcool, em Sdo Tomé e Principe

A Associacdo Helpo é uma Organizacdo Ndo Governamental para o Desenvolvimento (ONGD),
sem fins lucrativos, de Direito Portugués, nascida em novembro de 2007. E uma Organizacdo
laica e apolitica que leva a cabo programas de apoio continuados, desenvolvimento comunitario,
educacdo para o desenvolvimento, educacdo para a saude e assisténcia em saide. Com um foco
na saude nutricional a Helpo tem vindo a implementar os seus projetos em Sdo Tomé e Principe,
Mocambique, Guiné-Bissau e Portugal, tendo como parceiras instituicGes governamentais e
sendo financiados, entre outros, pelo Camdes I.P., UNICEF, WFP, CPLP e a Direcdo Geral da
Saude.

Descri¢gdao do projeto

O projeto SEM RISCOS DE GENERO, tem como objetivo melhorar os processos de prevencio,
reabilitacdo e reinsercdo social das mulheres com Problemas Ligados ao Alcool, em S3o Tomé e
Principe. Um projeto de 2 anos, implementado pela Helpo, em parceria com o Ministério da
Saude de STP - Instituto da Droga e Toxicodependéncia, a Dire¢do de Empreendedorismo de
STP, o ICAD — Instituto para os comportamentos aditivos e dependéncias, do Ministério da Saude
de Portugal, a Ordem dos Psicdlogos Portugueses e a Sociedade Portuguesa de Alcoologia,
e financiado pelo Camdes, I.P, UNICEF e Helpo.

Objetivo geral do cargo

O/a gestor/a do projeto é responsavel pela gestdo, acompanhamento e implementacdo do
projeto, a nivel técnico, financeiro e de recursos humanos.

Requisitos minimos

- Grau de licenciatura ou superior (preferencialmente com formacdo na area da Saude ou
Psicologia);

- Experiéncia de trabalho em Gestdo de projetos;

- Experiéncia de trabalho em paises africanos (mais de um ano);

- Experiéncia em projetos de apoio a pessoas em situacdo de vulnerabilidade e igualdade de
género;

- Excelente capacidade de planeamento, organizacdo e apresentacdo de relatdrios;

- Aptiddo para gestao de equipas, gestdo financeira e gestdo logistica;

- Carta de conducdo valida;

- Registo criminal atualizado. A Helpo reserva-se ao direito de realizar uma verificacdo de
antecedentes e referéncias.



FungGes e Responsabilidades

- Implementacdao e coordenacdo das atividades do projeto, reportando diretamente ao
Coordenador de pais, ao/a Supervisor/a de projeto e a Diretora Financeira da Helpo;

- Coordenagao dos parceiros e intervenientes no projeto, contratacao de servicos e gestdao de
expectativas;

- Gestdo ao nivel dos recursos humanos, financeiros e materiais para a implementacao das
atividades, em articulagdo com o Coordenador de Pais da Helpo e com a sede em Portugal;

- Gestdo financeira, mantendo o registo contabilistico gerido mensalmente, em articulagdo com
a sede em Portugal;

- Acompanhamento e garantia de execucdo das atividades de acordo com o cronograma
estipulado, propondo modifica¢des a intervencdo quando necessario e em estreita articulacao
com a sede em Portugal;

- Organizacgao dos dossiers de projeto, em suporte digital e em papel, mantendo-os atualizados
e de facil acesso;

- Redagdo de relatdrios periddicos de monitorizagdo das atividades e financeiros, a reportar a
sede em Portugal ou financiadores;

- Participacdao em reunides com os parceiros, organizacdes governamentais, representantes da
academia, financiadores ou outros de relevancia para o sucesso do projeto;

- Criacdo de boas condi¢Oes de trabalho de acordo com a conduta da Helpo e respeito mutuo
pelos diferentes membros da equipa, colaboradores, parceiros e financiadores;

- Preparacdo e disponibilizacao de toda a documentacdo necessaria para a realizacdo da ou das
auditorias financeiras do projeto, assim como esclarecimento de duvidas em todas as fases do
processo de auditoria externa, que devera ser acompanhado até a sua conclusao;

- Apresentacdo final do relatério de execucdo fisica e relatério financeiro.

Capacidades Pessoais

Ser capaz de trabalhar com uma equipa multicultural em condi¢des adversas, compromisso com
a luta contra a pobreza, sensibilidade cultural e de género, estabilidade emocional, honestidade,
adaptabilidade, capacidade de lidar com o stress, pensamento estratégico, criatividade e
capacidade de improviso.

Duragdo dos contratos: 12 meses com inicio previsto para Janeiro de 2026.
Os interessados deverao enviar Curriculum Vitae, carta de motiva¢ao e indicacao de duas

pessoas de referéncia para candidaturas@helpo.pt até ao dia 10 de Dezembro de 2025
indicando no assunto do e-mail "Candidatura Gestor/a de projeto — Sem Riscos de Género "

Em caso de duvidas, contatar através do telefone (+351) 211537687.

A analise curricular tem caracter eliminatorio e apenas os candidatos pré-selecionados serdo
contactados para a realizacdo da entrevista.
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