
 

 

TERMOS DE REFERÊNCIA 

Gestor/a de projeto 

A Helpo é uma Organização Não Governamental para o Desenvolvimento, sem fins 

lucrativos, de Direito Português, nascida em novembro de 2007. É uma Organização 

laica e apolítica que leva a cabo programas de apoio continuados, desenvolvimento 

comunitário, educação para o desenvolvimento, educação para a saúde e assistência 

em saúde em múltiplos países do hemisfério norte e sul do mundo. Com um foco na 

saúde nutricional a Helpo tem vindo a implementar os seus projetos em São Tomé e 

Príncipe, Moçambique, Guiné-Bissau e Portugal, tendo como parceiras instituições 

governamentais e sendo financiados, entre outros, pelo Camões I.P, Fundação 

Calouste Gulbenkian, UNICEF, WFP, CPLP e a Direção Geral da Saúde – Portugal. 

Descrição do projecto  

O Cluster da Cooperação Portuguesa na Ilha de Moçambique, eixo 3. Promoção e 

Desenvolvimento do Ensino Pré-escolar visa contribuir para o aumento da qualidade e 

do acesso ao ensino pré-escolar em Moçambique através da prestação de um serviço 

formal de educação pré-escolar com qualidade e replicável na Ilha de Moçambique. 

Para isso, a intervenção decorre em 2 centros infantis e 2 escolinhas comunitárias na 

ilha de Moçambique (ilha e parte continental), o programa acelerado de aquisição de 

competências de pré-escolar (PAACEP) com crianças de 5 anos, em preparação para o 

1º ciclo em duas comunidades rurais do distrito da ilha de Moçambique. 

Objetivo geral do cargo  

O/a Gestor/a de projeto assume a responsabilidades de carácter pedagógico e 

organizacional em termos de planeamento, acompanhamento, avaliação das 

atividades que decorrem na Rede de escolinhas do Cluster da Cooperação Portuguesa 

na ilha de Moçambique e nas duas comunidades rurais PAACEP - nas quais as crianças 

não têm acesso uma estrutura de educação de infância. 



 

Responde directamente ao Supervisor do projeto e Coordenador Nacional de 

Moçambique. 

Requisitos 

- Mestrado ou Doutoramento 

- Experiência de trabalho em países africanos (mínimo 2 anos) 

- Experiência de trabalho na área de educação. 

- Experiência em gestão de atividades, nomeadamente planeamento, implementação, 

avaliação; 

- Experiência em coordenação e gestão de atividades em projetos de intervenção 

comunitária com metodologias participativas;  

- Experiência na elaboração de relatórios de atividades e financeiros; 

- Aptidão para trabalhar num contexto multicultural, gestão de pessoas e mediação de 

conflitos; 

- Proativo/a, flexível, atento/a às necessidades e com capacidade de trabalho em 

ambientes de alguma tensão social;  

-Elevado grau de empenho para com os compromissos assumidos e objetivos a atingir;  

-Carta de condução de ligeiros e/ou moto (obrigatório) 

- Registo criminal. Aos candidatos/as que passarem a fase de entrevistas, a Helpo 

reserva-se ao direito de realizar uma verificação de antecedentes e referências. 

Funções e Responsabilidades  

- Fazer cumprir todas as opções estratégicas e atividades previstas no projeto; 

-Acompanhar e participar nas atividades apoiadas ou financiadas por parceiros, sejam 

eles entidades públicas ou privadas; 

-Manter o registo diário dos indicadores previstos por atividade e a contabilidade do 

projeto; 

-Preparação de relatórios trimestrais de execução financeira e física das atividades do 

projeto; 

-Representação institucional junto de parceiros e doadores; 



 

-Preparar propostas institucionais, bem como modalidades de manutenção das 

mesmas, necessárias ao bom funcionamento e enriquecimento do projeto em curso e 

de outros que venham a ser propostos; 

- Participar como técnico de intervenção e/ou formador em todas as atividades 

relacionadas com a sua área de atuação; 

- Gestão de 4 estabelecimentos de educação pré-escolar 

- Criação de boas condições de trabalho de acordo com a conduta da Helpo e respeito 

mútuo pelos diferentes membros da equipa, colaboradores, parceiros e financiadores. 

 

 

Capacidades Pessoais 

Ser capaz de trabalhar com uma equipa multicultural em condições adversas, 

compromisso com a luta contra a pobreza, sensibilidade cultural e de género, 

estabilidade emocional, honestidade, adaptabilidade, capacidade de lidar com o stress, 

pensamento estratégico, criatividade e capacidade de improviso.  

 

Duração do contrato:  12 meses (início previsto para Dezembro de 2024), com 

possibilidade de renovação mediante avaliação de desempenho. 

Localização do posto: Ilha de Moçambique 

Os(As) interessados(as) deverão enviar por email a seguinte documentação: 

- Curriculum Vitae actualizado 

- Carta de motivação 

Os interessados deverão enviar curriculum vitae e carta de motivação para 

marlamatos@helpo.pt até ao dia 30 de Novembro de 2024, indicando no assunto do e-

mail Candidatura “Gestor de projeto”. 

 

 Em caso de dúvidas contatar através do telefone (+351) 21 153 76 87.  

Apenas serão contactados os candidatos selecionados para a entrevista 


