(In)formar - Programa de formagao e informacao a raparigas para reinser¢gao num
percurso de vida ativa, apés a conclusao do ensino secundario em Maputo e Nampula

O Banco Mundial indica que a falta de acesso a recursos e poder de deciséo durante a adolescéncia por parte das
raparigas na Africa Austral resulta em baixa produtividade, exclusdo do mercado de trabalho e ocupagio em empregos
de baixa qualidade na idade adulta, contribuindo para uma disparidade de género nos rendimentos do trabalho.

Este projeto pretende criar um modelo de empoderamento de raparigas que concluiram a 12.2 classe e encontram-se
sem perspetivas para o futuro profissional ou estudantil. Com experiéncia acumulada no trabalho na area da Educacgao
em Mocambique, a Helpo comegou a focar-se na relevancia da educagdo e este projeto surge como tentativa de
identificacdo de estratégias que promovam essa relevancia, nomeadamente ao nivel das opgdes que se apresentam as
jovens mulheres estudantes que concluem o ensino secundario.

A agdo tem lugar em Maputo e Nampula, oferecendo a oportunidade de identificar disparidades regionais Norte/Sul e
urbano/periurbano e rural, tornando a recolha de dados e andlise de resultados mais representativa da diversidade do

pais.

Periodo de execugdo - 25 meses:
* Fase | -1 de dezembro de 2024 a 31
de dezembro de 2025;

* Fasell-1 dejaneiro de 2026 a 31 de
dezembro de 2026.

Beneficiarios/as:

* 400 raparigas que ndo estudam nem
trabalham, mas terminaram o ensino
secundario até 24 meses antes do
inicio do projeto, nas cidades de
Nampula e Maputo;

* 4 escolas secundarias, nas cidades de
Nampula e Maputo;

Implementador:

* Associagdo Helpo

Parceiros:

e AP

* Direcdo Provincial de Educagao de
Nampula e Maputo

Financiador principal:
* Camoes I.P.
Cofinanciamento:

* Fundagdo Galp
Valor total do projeto:
421.48530 €

Implementador:

Parceiro de implementagdo:

Objetivo Geral:
Contribuir para o alcance do ODS5 - Igualdade de género
-, do IV Plano Nacional de Acdo para o Avanco da Mulher,
e para a Politica de Género e estratégia da sua
implementacao.

Objetivo Especifico:

Desenhar, implementar e validar um modelo de
empoderamento de jovens mulheres para 0 acesso a vida
ativa apds a conclusdo da 12.2 classe.

Resultados Esperados
1. Conhecidas e enderecadas as causas da inatividade das
raparigas que conclufram a 122 classe em Maputo e Nampula.

2. Construidas e implementadas sessoes de formagdo para os
diferentes perfis identificados.

3. Assegurados os processos de reinsercdo na vida ativa das
raparigas.

4. Produzidas recomendacdes para a integragdo da dimensdo de
género na articulacdo entre a escola secundaria e o emprego.

%

OBIJETIV::

IGUALDADE
DEGENERO

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONGMICO

g

Financiador principal: Cofinanciamento: Parceiro:

i CAMOES .
hallpo D, e fundagdo
E DA LINGUA l
l'\SX()Clx'\CA\ﬂ() INDUSTRIAL PORTUGUESA pORTUGnL ga p

°,"9fs,° m'ur}(v:k‘)L? human? CCI - CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA MINISTERIO DOS NEGGCIOS ESTRANGEIROS




